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社会福祉法人ボワ・すみれ福祉会職員採用ページ 

 

〇誰もが豊かに暮らせる地域づくりに関わる仕事を一緒にやってみませんか！ 

 

・わたしたちボワ・すみれ福祉会では、「一人ひとりの命を大切にする人権尊重

の理念に基づいた利用者支援を行い、だれもが豊かに暮らせる地域社会を作り

ます」という法人理念を掲げ、障がいのある幼児期から、青年期、高齢期までの

方々に対し、地域でより良い生活を送れることを目指して支援をしている法人

です。 

 

・地域で暮らすには誰かの支援を必要とする人は数多くいらっしゃいます。その

ような方々に必要に応じて時には直接的に、また時には見守りをしながらその

人にとってどのような支援が必要なのかということを常に考えながら、自分た

ちにできることをできる限り行い、法人理念に沿うよう心掛け仕事に取り組ん

でいます。 

 

・一人ですべてできるのではありません。1 つの事業所ですべてがかなうわけ

ではありません。しかし、複数の力を合わせて多方面から支援することができれ

ば、一人ひとりの生活はきっと豊かになっていきます。 

 

・そんな理念に共感し、一緒に働いてくださる未来のボワ・すみれ福祉会職員を

募集しています。 

 

〇法人の事業所 

・法人本部 【経営企画部門、事務部門】 

・花の家  【生活介護事業、就労継続支援Ｂ型事業、相談支援】 

・花の郷  【生活介護事業】 

・ボワ・アルモニー【就労継続支援Ｂ型事業、生活介護事業】 

・居住支援部 

ボワ・ミニヨン【共同生活援助（グループホーム）】 

であい  【短期入所事業】 

・児童支援部 

ボワ・コンサール 【放課後等デイサービス、児童発達支援】 

ボワ・フルール  【放課後等デイサービス】 

ボワ・エール   【放課後等デイサービス】 
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〇募集している職種 

・支援職員（生活支援員、職業支援員、世話人） 

 直接ご利用者とかかわっていただく仕事です。 

 具体的には、食事に係ること、排泄の介助、着替えの介助、移動・移乗支援、

作業の援助など日常生活上の支援を中心に行っていただきます 

 （部署によって勤務の形態が違い、グループホームの勤務では夜勤を含むシフ

ト勤務になります） 

 

〇よくあるご質問 

・福祉の資格がなくても就職できますか？ 

→採用要件としては、高等学校卒業以上の方が対象で、資格は不問です。（入

職後、勤務実績を重ねて取得できる福祉分野の資格もあります。） 

  働きながら通信教育等で勉強して介護福祉士や社会福祉士を取得した職員

も数多くいます。 

  ただし、普通自動車免許は必須です。今なくても採用面接は受けられますが、

できるだけ入職前に取得していただくようお願いしています。 

 

 ・事業所の配属は希望できますか？ 

 →年に一度（9月）に翌年度の異動希望表というものを提出する機会を設けて

います。対象は希望がある場合のみ提出していただいています。ただし、す

べての希望にこたえられているわけではなく、経営層による会議の中で人

事が決定される仕組みになっています。 

 

 ・異動はどれくらいの頻度でありますか？ 

 →同じ事業所に 3 年間は所属していただくという形を基本としていますが、

状況によってそれよりも早いこともありますし、現在の職員たちは 3 年以

上異動していない方のほうが多いかもしれません。 

 

 ・事業所間の交流はありますか？ 

 →具体的に利用者間の交流というのはあまりありませんが、それぞれの事業

所では行事としてお祭りがあり、その時に他事業所に遊びに行くご利用者

はいらっしゃいます。 

 →職員は年に一度の法人懇親会と法人職員会議という全職員を対象としたも

のがあります。 
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 ・時間外勤務はありますか？ 

 →時期によって忙しい時期とそうでない時期があり、また、事業所や職種によ

っても差がありますが、どこの部署でもある程度はあります。参考資料に

2018 年からの時間外勤務についてグラフにしたものがありますので下の

グラフをご参照ください。 

 

 

 

 ・有給休暇はありますか？ 

 →労働基準法に基づいて就業規則があります。既定の通り 4 月 1日を基準日

として付与されます。また新規採用職員については、使用期間終了後から有

給休暇の一部の付与がされ、有給取得が可能になります。こちらについても

も参考資料がありますのでご参照ください。 
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・産休育休の制度の利用状況はいかがですか？ 

 →近年産休育休取得をされる方が増えてきています。実際過去 3年間で 3名

の方が取得されています。現在も 2 名育休中です。 

 

 ・受けたい研修を受講することができますか？ 

 →研修は年間で研修計画に基づいて実施しています。まずは新任研修から参

加していただくことになります。その後の研修情報については適宜提供し

ていますが、必要そうな研修があった場合は所属長に相談してみてくださ

い。 

 

 ・自家用車での通勤はできますか？ 

 →事業所によって駐車場から事業所までの距離に差がありますが基本的には

大丈夫です。ただし、駐車場料金を負担していただくことになります。 

  現在は一か月 5千円を負担していただいています。 

 

 ・クラブ活動など余暇活動はありますか？ 

 →職員が仲間を募ってクラブ活動にし、そのクラブに対して補助金を出す仕

組みがあります。（アロマクラブ・筋トレクラブ） 
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 ・就職するにあたり、これは勉強しておいた方が良いということはあります

か？ 

 →福祉といっても児童福祉、障害福祉、高齢福祉など対象によって適用される

法律が違います。私たちの法人は障害福祉サービスを提供している法人です

が、障害福祉もまた、知的障害、身体障害、精神障害など幅広くあります。 

また、児童福祉と高齢福祉は年齢によって区分されますが、障害福祉につい

ては、どの年齢層にも当てはまる方がいらっしゃるため、幅広いニーズが存在

しており、そのニーズに対応していくための知識とスキルが求められます。 

 詳細については、入職後にゆっくりと身に着けていけばよいことではありま

すが、自分がどの分野に興味があり、どんな仕事をしていきたいのかをよく考

えた上で、就職活動に励んでいただけるとよいのではないでしょうか。 

 

 参考までに・・・ 

 私の個人的な意見ではありますが、直接見て感じることが大事だと思ってい

ます。そのうえで、気になったことを書籍などを読むなどして理解の幅を広げて

いけばよいのではないでしょうか。 

 ちなみに・・・ 

私のおすすめの書籍は「1リットルの涙」これは、新人の時に読んだ本ですが本

当に涙なしには読めませんでした（      ） 

そのほか 

「はじめて働くあなたへ―よき支援者を目指して  （日本知的障害者福祉協会 

(編集)）」 

「知的障害のことがよくわかる本 (健康ライブラリーイラスト版) 」 

「ふくしごと ～福祉で働く人のための、障害者支援の現場から伝えたい未来

を考える力～」 

こんなところでしょうか。どの本も、とても分かりやすくて読みやすい本です。 

もちろん、ほかにもいろいろと良い本はたくさんあります。 

 

少しでも興味を持っていただけたなら幸いです。 

 

「さらに、詳しいことが聞きたい！」という方はぜひ 

こちらまで・・・ 

 

法人本部 採用担当 

ＴＥＬ042-797-6004 

 


